FIDI
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FORMULARIO DE PARTICIPAGCAO PARA COLETA DE PREGOS - 07/2020

1. Parte Contratante

Razdo Social: FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM - FIDI

Sede: Alameda Santos, 1165 5° andar Cerqueira César - Sdo Paulo- SP Cep 01419-002

2. Preambulo

A Fundacao Instituto de Pesquisa e Estudo de Diagnéstico por Imagem torna publica a
realizacao de Coleta de Precos, pelo critério de menor custo e Escopo aderente a necessidade
da FIDI, objetivando a Tomada de pregos contratacdo de solugao tecnoldgica de WFM
(Work Force Management) e Ponto na modalidade SaaS (Software as a Service,
Software como servigo), bem como demais servigos gerais, sendo as condicdes fixadas na

presente coleta de pregos.

3. Prazo para envio das Propostas

As propostas deverao ser enviadas para o e-mail informado no contato até o dia 24.07.2020.

4. Objeto da Coleta de Precgos

As informacdes com relacdo as especificacdes técnicas necessarias ao objeto deste instrumento,
para participacdo nessa convocacao, estao descritas no Anexo I e deverdo ser detalhadas na
proposta comercial encaminhada pelo participante, onde elas serdo analisadas e havendo
necessidade, serdo discutidas via e-mail para melhor entendimento e/ou esclarecimento da

necessidade.

5. Contato FIDI

Esclarecimentos relativos a presente Coleta de Precos serdo prestados quando solicitados a FIDI
no setor de Suprimentos através dos contatos abaixo:

Josiane Santos através do e-mail josiane.nsantos@fidi.org.br

Fambber Ribeiro através do e-mail fambber.ribeiro@fidi.org.br

Marco Gasparotto através do e-mail marco.gasparotto@fidi.org.br
Ou através do telefone (11) 5088-7847 Sede Sdo Paulo

6. Prazo de vigéncia Contratual

O contrato tera vigéncia de até 36 (Trinta e seis) meses a contar da data de assinatura do

Contrato ou aceite de Proposta, podendo ser prorrogado por iguais periodos.

7. Critérios de Participacao
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As propostas apresentadas serdo julgadas e classificadas, sendo verificada sua conformidade

com os critérios abaixo:

a) Adequacdo das propostas ao objeto e critérios de especificagcdo conforme Anexo I da
coleta de precos;

b) Melhor aderéncia ao processo, politica, necessidades e determinacdes da area que
utilizara a os servicos;

C) Integracdes com plataformas de sistemas operacionais ou ERP’s, caso necessario;

d) Qualidade e eficiéncia do funcionamento da ferramenta, sendo medida através de
apresentagdo e relatorios;

e) Preco;

f) Condicao de pagamento aderente a nossa politica de pagamento;

g) Suporte técnico e o prazo de sla proposto para os atendimentos.

8. Anexos

Anexo I - EspecificacOes técnicas da prestacdo de servicos e base da tomada.

Anexo II - Relacdo de Unidades de Atendimento e dados para Faturamento

9. Prazo e forma de entrega

A disponibilizacdo dos servicos deverdao ser conforme indicado nas informagdes do Anexo I,
negociacdes e acordos comerciais, sendo o prazo de entrega em torno do que for alinhado entre
as partes, somente podendo sofrer alteracdo uma vez acordado entre as mesmas, apds o envio
da confirmacdo de compra, via aceite de proposta e/ou minuta contratual através de e-mail

e/ou via fisica.

10. Condigdes Adicionais

a) Os locais de implantagao dos servigos ofertados e faturamento serdao determinados conforme
demandas encaminhadas através de pedidos de compra uma vez alinhada com a area
responsavel, havendo necessidade, o faturamento somente serd aprovado mediante aprovacao
de relatério de faturamento que devera ser emitido pelo prestador de servigos, a FIDI possui
09 (nove) posicdes de CNPJ’s de faturamento, sendo a Matriz e demais referente aos Contratos

de Gestdo e Prestacao de Servicos firmados hoje com seus clientes.
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1. CONDICOES DE PARTICIPAGAO NA COLETA DE PRECOS

1.1. Poderao participar da presente Coleta todos os interessados no ramo pertinente ao objeto cotado,
gue apresentarem propostas até a data limite estipulada.

1.2. Na presente selecdo é vedada a participagao de empresas em processo de consarcio.

1.3. A participacao na presente selecdo implica na aceitagdo integral de todos os termos desta Coleta.
1.4 O vencedor da presente Coleta de precos tera vinculo com a FIDI através de contrato de prestacdo
de servicos, onde serao firmados os direitos e deveres de ambas as partes e as condigdes comerciais

de fornecimento.
2. DIVULGACZ\O DO VENCEDOR E DOCUMENTACZ\O REFERENTE A HABILITA(;I"\O JURIDICA

2.1. A divulgacdo do vencedor sera efetuada no site da FIDI, para que todos os participantes tomem
conhecimento.

2.2. A documentagdo de habilitacdo do fornecedor que apresentar a proposta vencedora devera ser
enviada para os e-mails informados no formuldrio de participacdo desta coleta no prazo de até 02 dias
Uteis apds a solicitagdo, contendo:

- Registro comercial, no caso de empresa individual;

- RG do representante legal da pessoa juridica;

- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhando, se
for o caso, dos documentos de eleicdo de seus administradores;

- Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

- Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais;

- Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

- Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

- Comprovacao de regularidade perante a Seguridade Social;

- Comprovacao da regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS (emitido

pela Caixa Econ6mica Federal - CEF, no site www.caixa.gov.br);

- Comprovagao da autorizagdo de funcionamento emitida pela ANVISA (original ou copia autenticada)
e copia autenticada do Alvara Sanitario ou da Licenca de funcionamento do fornecedor, expedido pelo
Servigo de Vigilancia Sanitaria, em vigéncia, conforme Cddigo Sanitario e Leis complementares. Nao
sera aceito protocolo de alvara (ou licenga) inicial ou de renovacao; (Quando Aplicavel)

- Declaragao original ou autenticada, vigente, com a data de validade expressa no documento, em
papel timbrado do fabricante, que comprove que o fornecedor esta credenciado pelo fabricante, para

comercializar o produto de sua marca cotado. Caso esta autorizacao nao tenha validade por toda a
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vigéncia do contrato, apresentar documento complementar de atualizagdo do prazo emitido pelo
fabricante dos produtos ofertados; (Quando aplicavel)

- Apresentar, quando solicitado, documento comprobatoério do registro vigente no Ministério da Saude
(identificando o item em cada registro em sua proposta), através de:

I - Publicacdo do registro no DOU (Diario Oficial da Unido); (Quando Aplicavel)

IT - Comprovante de registro emitido pelo Ministério da Saude demonstrando sua vigéncia, caso a
validade do registro esteja vencida, apresentar também o pedido de revalidagdo datado do semestre

anterior ao vencimento do registro, acompanhado do registro vencido. (Quando Aplicavel)

3. PROCEDIMENTOS PARA JULGAMENTO

3.1. Apds o encerramento da coleta de precos pelo site, ndo sera permitida qualquer alteracdo em
seu conteldo que possa influenciar no julgamento final, nem admitido a Selecao qualquer proponente
retardatario.

3.2. Sera considerada a melhor proposta a que resultar em menor custo para a FIDI, sendo este
calculado pela verificagdo e comparagdo dos critérios estipulados no item 7 do Formuldrio para
Participacdao da Coleta de Precos.

3.3. Finalizado o procedimento de Coleta de Precos, o Gerente de Suprimentos deverda aprovar a
melhor proposta apurada junto ao departamento da FIDI solicitante.

3.4. Escolhida a proposta vencedora, o interessado serd informado via e-mail para que apresente a
documentacao referida na clausula 2.2 desta coleta de precos além da divulgacdo no site da FIDI.
3.5. Quando nenhum dos participantes atender aos requisitos apresentados na presente Coleta de
Precos ou o numero de respostas for insuficiente para a analise do processo conforme o tipo de servico
ou produto do referido objeto requisitado, a FIDI podera cancelar a Coleta de Pregos publicada através
da divulgacdo via site da FIDI, sendo que:

- A FIDI ndo podera vedar a participacdao de nenhum dos fornecedores correspondentes da Coleta de
Precos anterior numa nova publicagdo caso ocorra;

- A FIDI devera manter essa publicagdo de cancelamento divulgada num prazo minimo de 10 dias

antes de partir para uma nova Coleta de Pregos referente ao mesmo objeto cotado e cancelado;

4. RECURSOS

4.1. Apos a divulgacdo do vencedor da coleta de precos no site da FIDI, caso algum participante se

sinta prejudicado em razdo do julgamento das propostas, podera manifestar, sendo-lhe concedido o
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prazo de até 03 (trés) dias Uteis para interpor as razdes de recurso apds a data de divulgacdo do
vencedor.
4.2. A FIDI decidird quanto aos recursos, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis.

4.3. A interposicdo de recurso nao suspende o julgamento das propostas.

5. CONDICOES DE FORNECIMENTO E FATURAMENTO

5.1. O vencedor devera fornecer os servigos nos locais e quantidades indicados pela FIDI, no prazo
estabelecido no fechamento da compra, sendo de sua inteira responsabilidade os eventuais danos ou
prejuizos causados por seus funcionarios no momento da entrega.

5.2. O descumprimento do prazo de entrega estipulado pela FIDI ou a entrega de materiais/servigos
fora das especificacdes, implicardo no pagamento de multa ndo compensatoria diaria correspondente
a 2% (dois por cento) do valor referente a solicitagdo de fornecimento ndo cumprida.

5.3. No caso de reincidéncia de atrasos na entrega dos servicos, caso seja acordado entregas
fracionadas, de no minimo por 3 (trés) vezes, a FIDI podera cancelar o contrato ndo sendo devido ao
Vencedor qualquer valor a titulo de indenizacgao.

5.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do contratado o recolhimento de todos os tributos incidentes
na fabricacdo/prestacdo de servigos do objeto desta Coleta de Pregos, que for de sua competéncia.

5.5. A forma de faturamento e pagamento para a FIDI ocorre da seguinte forma:

I) Prestacao de servicos para Contratos dos clientes da FIDI dentro do escopo de Gestdo

e Para as notas fiscais e boletos bancarios emitidos e enviados até o dia 10 (dez) do més vigente,
sendo estes referentes a prestacdo de servicos do més precedente, os pagamentos serdo realizados
no dia 17 (dezessete) do més subsequente;

e Para as notas fiscais e boletos bancarios emitidos e enviados entre os dias 11 (onze) e 25 (vinte e
cinco) do més vigente, sendo estes referentes a prestacdo de servicos do més precedente, o
pagamento se dara no dia 25 do més subsequente.

II) Prestacao de servicos para Contratos dos clientes da FIDI fora do escopo de Gestao

e Para as notas fiscais e boletos bancarios emitidos e enviados até o dia 10 (dez) do més vigente,
sendo estes referentes a prestacao de servicos do més precedente, os pagamentos serdo realizados
90 dias apo6s o més de emissdo da nota, sendo o pagamento no dia 17 (dezessete) do més de
referéncia;

e Para as notas fiscais e boletos bancarios emitidos e enviados entre os dias 11 (onze) e 25 (vinte e

cinco) do més vigente, sendo estes referentes a prestagdo de servicos do més precedente, o
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pagamento se dara em 90 dias apds o0 més de emissdao da nota, sendo o pagamento no dia 25 (vinte

e cinco) do més de referéncia;

5.6. N3o serdo aceitos boletos bancarios ou notas fiscais enviadas no periodo compreendido entre os
dias 26 (vinte e seis) e o ultimo dia do més vigente e que ndo sejam referentes ao més precedente

ao da emissao da nota fiscal.

6. REGRAS E PROCEDIMENTOS DA INSTITUICAO

A seguir regras e procedimentos da nossa Instituicdo que devem ser aplicados e seguidos durante
todo o processo de negociacdo da Coleta de Precos:

PROPRIEDADE E DIREITO INTELECTUAL

6.1. A FIDI reconhece e concorda que todo e qualquer direito relativo a toda e qualquer marca,
patente, modelo industrial, software, segredo de negdécio ou comercial, documento, informacdo,
arquivos eletronicos, direitos autorais, invengdes, modelos industriais e qualquer outro bem ou direito
que configure ou possa vir a configurar direito de propriedade intelectual ou direito de propriedade
industrial (“Propriedade Intelectual”) proveniente dos Servicos é de propriedade exclusiva da Parte
Participante. Nesse caso, a FIDI deve dar licenca gratuita para a Parte Participante das novas
Propriedades Intelectuais provenientes dos Servicos.

6.2. A FIDI compromete-se a praticar todos e quaisquer atos convenientes ou necessarios a fim de
manter efetivas em quaisquer circunstancias as disposicdes da Clausula acima.

6.3. A FIDI reconhece que os Sistemas Operacionais sdao protegidos pelas leis de direito autoral e,
portanto, concorda, por si ou por terceiros, (i) em ndo copiar, disponibilizar, fornecer, vender,
emprestar, transferir ou de qualquer forma alienar qualquer componente dos Sistemas Operacionais,
ou ainda decompilar, traduzir, fazer engenharia reversa, copiar codigos-fonte dos Sistemas
Operacionais; (ii) usar os Sistemas Operacionais para outro fim além daquele previsto no Contrato
Especifico; (iii) modificar os Sistemas Operacionais. A FIDI concorda em informar de forma detalhada
aos usuarios finais dos Sistemas Operacionais as condicdes e termos do Contrato Especifico e exigir e
garantir que o usuario final cumpra os mesmos.

6.4. As cessdes em regime de comodato dos Sistemas Operacionais sdao concedidas pelo prazo de

vigéncia previsto pelo Contrato Especifico, em carater ndo exclusivo, intrasferivel.
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6.5. A Parte Participante deverd substituir os Sistemas Operacionais por novos modelos com as
mesmas especificacdes técnicas e nas mesmas quantidades a cada 60 (sessenta) meses, em casos
de renovacodes da vigéncia do Contrato Especifico.

6.6. A FIDI reconhece expressamente que a Parte Participante é a proprietaria Unica e exclusiva dos
Sistemas Operacionais a serem instalados nas suas dependéncias, sendo que a FIDI detera, apenas e
tdo somente, a posse dos Sistemas Operacionais.

6.7. As estipulacbes desta Clausula permanecerdao em vigor, mesmo em caso de término do Contrato

Especifico.

CONFIDENCIALIDADE

6.8. Todas as informacdes e documentos relacionados ao Contrato Especifico ou trocados em virtude
de sua celebracdo por qualquer das Partes (“Parte Divulgadora”) para outra(s) Parte(s) (“Parte
Receptora”) serdo considerados e tratados, para todos os fins, como “Informacdes Confidenciais” e,
mesmo apos sua divulgagdo, permanecerdo de titularidade exclusiva da Parte Divulgadora.

6.9. A Parte Receptora utilizard as Informagoes Confidenciais somente para a execucdao do Contrato
Especifico, mantera em sigilo todas as InformacbGes Confidenciais e ndo as divulgara para terceiros.
N3o obstante o exposto, a Parte Receptora podera divulgar tais Informagdes Confidenciais para seus
representantes que necessitem ter acesso a tais Informagdes Confidenciais ao longo da execucao de
quaisquer das obrigacdes estabelecidas no Contrato Especifico.

6.10. As disposicoes desta Clausula ndo se aplicardo a divulgacdo de Informacdes Confidenciais para
qualquer autoridade Governamental em virtude das Normas aplicaveis. Neste caso, a Parte Receptora
devera notificar a Parte Divulgadora sobre a determinagdao de proceder a tal divulgacdo. Quando
aplicavel, a Parte Divulgadora terd o direito de tomar as medidas que julgar necessarias para evitar a
divulgacao das Informagdes Confidenciais para as referidas autoridades governamentais.

6.11. As Informagdes Confidenciais ndo incluem informacgdes que: (a) sejam comumente conhecidas
ou disponiveis por publicacdo, uso comercial, ou por outras formas que ndo constituam violagoes das
obrigacdes por parte da Parte Receptora; (b) sejam conhecidas pela Parte Receptora no momento da
divulgacdao e nao estejam sujeitas a restrigoes; (c) sejam legalmente obtidas de um terceiro que tenha
o direito de efetuar tal divulgacao; ou (d) sejam, por escrito, liberadas pela Parte Divulgadora para
publicacao.

6.12. Caso a Parte Receptora ndo esteja segura com relacdo a caracterizagdo ou nao de determinada
informagdo como sendo Informacdo Confidencial, a Parte Receptora devera buscar orientacdo por

escrito da Parte Divulgadora antes de divulgar tal informagao para terceiros.
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6.13. A Parte Receptora respondera pelas perdas e danos que causar a Parte Divulgadora que sejam
resultado do descumprimento do disposto nesta Clausula.
6.14. As disposicoes desta Clausula sobreviverdo ao término do Contrato Especifico por um periodo

de 5 (cinco) anos contados da referida data de término, independente do motivo.

POLITICAS DE COMPLIANCE E DE ANTICORRUPCAO

6.15. A Parte Participante declara que acessou, tomou conhecimento e entendeu o teor do Cédigo
de Conduta e do Manual de Conduta da Parte Contratante, disponibilizados nos links
http://www.fidi.org.br/wp-content/uploads/2015/11/Codigo-de-Conduta-FIDI.pdf e
http://www.fidi.org.br/wp-content/uploads/2015/11/Manual-de-Conduta-FIDI.pdf, respectivamente,
obrigando-se, neste ato, a observa-los e cumpri-los integralmente, naquilo que lhe cabe na qualidade
de contraparte da Parte Contratante, salvo se contar com programa proprio de integridade que seja
considerado compativel com esse documento.

6.16. A Parte Participante devera comunicar a FIDI sobre qualquer informacgao relevante que diga
respeito a relagdo entre as Partes, no cumprimento de seu Codigo de Conduta ou do Cddigo de
Conduta e/ou Manual de Conduta da Parte Contratante.

6.17. No ambito do Contrato Especifico, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou ainda aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo sob as leis brasileiras, por conta
propria ou por terceiros, de forma direta ou indireta, devendo garantir, ainda, o cumprimento desta
obrigacdo por seus prepostos e colaboradores.

6.18. A Parte Participante devera manter, durante o prazo de vigéncia do Contrato Especifico e até 5
(cinco) anos apds o seu encerramento, livros, registros e contas que reflitam de maneira correta e
justa, em grau de detalhamento razoavel, todos os pagamentos feitos, despesas incorridas, e ativos
alienados, relacionados a realizacdo de servicos ou transagdes efetuadas com pagamentos e
remuneracdo advindas do Contrato Especifico, indicando a finalidade dessas acbes e a pessoa
(inclusive cargo e titulo) para quem se fez o pagamento ou despesa, sendo tais registros colocados a
disposicdo da FIDI mediante sua solicitacao.

6.19. A Parte Participante devera guardar o sigilo das informagdes confidenciais obtidas durante a

execugao do Contrato Especifico na forma das clausulas de confidencialidade acima.
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7. CONSIDERAGCOES FINAIS

7.1. A FIDI podera, quando o convocado ndo assinar o contrato no prazo estipulado, ndo efetuar a
entrega no prazo e condigdes estabelecidos neste instrumento e ndao encaminhar a documentagao
exigida na clausula 2, convocar os proponentes remanescentes na ordem de classificacdo, ou revogar
a Coleta de Precos.

7.2. O vencedor da Coleta de Precos devera se responsabilizar:

- Pela garantia/seguro do Produto/Servigo, sendo obrigatdria a apresentacdo de documento referente
a garantia (quando aplicavel);

- Pela assisténcia técnica/suporte técnico do Produto/Servico;

- Pela Implantacao, Instalacdo e ou Entrega;

- Pelo treinamento da equipe na FIDI que fara uso do Produto/Servico do mesmo;

- Pela entrega dos acessorios (quando aplicavel) que acompanham o Produto descrito no Anexo I.
7.3. A FIDI emitird pedidos de compras de fornecimento estabelecido de acordo com as suas
necessidades, ndo se obrigando a adquirir quantidades minimas ou previstas no Anexo I desta Coleta

de Pregos.

8. FORO

Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes desta Coleta de Precos

sera o da Comarca de Sao Paulo - SP.

Sao Paulo, 10 de Fevereiro de 2020.

Equipe de Suprimentos da FIDI
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Anexo I

OBIJETO:

Tomada de precos para eventual contrata¢do de solucdo tecnoldgica de WFM (Work Force Management)
e Ponto na modalidade Saa$S (Software as a Service, Software como servigo).

VOLUMES:
Total de Colaboradores 2.500
Total de Unidades (locais) 100

REQUISITOS FUNCIONAIS:

A solucdo tecnoldgica a ser ofertada deverd atender os requisitos funcionais e ndo funcionais descritos
abaixo.

Os requisitos funcionais estdo divididos por tipo de necessidade e classificados entre Obrigatérios,
Importantes e Desejaveis.

Requisitos Obrigatoérios:

WFM - Gestao de Escalas

Calcular automaticamente o direito a férias, com base na informa¢do de auséncia do ano anterior,
incluindo a majoracao;

Considerar a estrutura fisica das unidades (quantidade de salas, leitos, centros cirurgicos, distancia entre
as salas, elevador ou escada p locomocdo etc.) para garantir a operagdo de todas as salas de forma
simultanea;

Considerar a marca e tipo de equipamento que o técnico esta apto a operar para o planejamento das
escalas;

Considerar as diretrizes legais e regras dos conselhos de classe e sindicatos que regulam a Medicina,
Radiologia e a Enfermagem para garantir que nenhuma escala planejada esteja em desacordo com tal
arcabouco legal;

10
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Considerar as legislacdes vigentes para o planejamento de escala de colaboradores em diferentes regimes
(CLT e PJ);

Considerar as modalidades que cada profissional estd apto a atuar para o planejamento de escalas;

Considerar feriados ou sazonalidades histéricas de demanda para o planejamento da escala, incluindo
feriado locais, nacionais e da categoria sindical;

Considerar o hordrio e dias de funcionamento das unidades para o planejamento das escalas;
Considerar o tipo de contrato de trabalho de cada colaborador para o planejamento da escala;
Mostrar funcionarios disponiveis das unidades para cobrir outras unidades;

Permitir a alocacdo do mesmo colaborador em escalas distintas e ter funcionalidade que impeca
alocacgGes de colaboradores fora das restri¢es legais;

Permitir a alocagdo do mesmo funcionario em salas diferentes;
Permitir a criacao de ciclos de hordrios que se repitam Ad Eternum;

Permitir a criacdo de pools de cobertura por regido, disponibilidade de horario para eventuais
necessidades de coberturas emergenciais;

Permitir a diferenciacdo de colaboradores por nivel (ex junior e senior) bem como as atividades permitidas
por lei de acordo com o nivel de cada colaborador;

Permitir a gestdo centralizada das escalas;

Permitir a separacdo entre colaboradores préprios e estatudrios de clientes e medir separadamente
absenteismo e necessidades de coberturas por categoria;

Permitir a visualizacdo da escala por contrato, unidade, sala, periodo;

Permitir a visualizacdo do status diario de cada colaborador por periodos, modalidades, unidades,
contratos etc.;

Permitir alteracdo da escala de trabalho do colaborador durante o periodo vigente com possibilidade de
recalculo da escala;

Permitir guardar os histéricos e diversas versdes do planejamento dos hordrios das equipes;

Permitir o acompanhamento e gestdo da aderéncia a escala e eficicia do planejamento em tempo real
(diario, minimamente);

Permitir visualizar a disponibilidade dos colaboradores para coberturas de folgas e faltas;

Possuir funcionalidade (ou integragdo) que permita receber imputs da folha como transferéncias por
exemplo;

Possuir funcionalidade para medicao do volume de coberturas por causa;
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Possuir planejamento de férias de acordo com data de admissdo para garantir a distribuicdo mais
homogénea possivel ao longo do ano;

Possuir solugdo para unidades onde ndo ha conexdo de rede nos reldgios (Aproximadamente 10
unidades);

Realizar a emissdo de alertas graficos e com cores para conflitos com a legislacdo trabalhista ou regras
internas;

Realizar a emissao de alertas graficos e com cores para conflitos de férias;
Realizar a emissao de alertas graficos e com cores para eventuais insuficiéncias no plano de trabalho;

Ter capacidade de combinar varidveis distintas para o planejamento da forca de trabalho (Ex
Produtividade, Demanda, obrigacdes legais de manutencdo de plantonistas, restricdes de horas de
exposicdo a radiagdo por semana etc.);

Ter funcionalidade que proponha ajuste da escala durante o periodo por variacdo de alguma das varidveis
consideradas para o planejamento da forca de trabalho;

Permitir a gestdo das marcagGes de férias, permitindo analise comparativa de grupos ou pessoas, antes
da aprovacao dos respectivos planos;

Permitir a visualizacdo didria da diferenga entre disponiveis e necessarios;
Permitir o pedido de troca de turno pelo colaborador ou entre colaboradores;

Possuir funcionalidade para quando a lideranga tentar alterar um turno de um colaborador que esta
previsto ser compartilhado numa determinada data/hora e, se essa alteracdo impactar o plano de escala
do outro lider, a ferramenta devera disparar avisos automaticos;

Gestao de Ponto
Mostrar nivel de absenteismo por modalidade, unidade, tipo de profissional etc.;
Permitir a classificacdo da situacdo atual dos funcionarios (Afastado, de ferias, INSS);

Permitir a extracdo automatizada de dados dos relégios de ponto da FIDI em tempo real e permitir a
conversao automatizada desses dados para o RM TOTVS;

Permitir a geracdo de relatdrio com panorama geral de inconsisténcias de ponto e descritivo detalhado
para cada item;

Permitir a gestao e controle de banco de horas;

Permitir a programacdo antecipada de auséncias ou alteragbes de escala para ndo gerar divergéncias de
ponto;

Permitir a visualizacdo do mapa de férias da CIA de forma grafica;

12



FIDI
Fundacao Instituto de Pesquisa e
Estudo de Diagnostico por Imagem

Permitir a visualizagdo no plano de trabalho (escalas), de todas as auséncias (férias, atestados, feriados,
...), do trabalho extraordinario ja planejado, de turnos especiais, de tarefas a executar e treinamento
planejado;

Permitir o controle de Bancos de Horas em tempo real (atualizagdo didria, minimamente);
Permitir o controle de Horas Extras em tempo real (atualizacdo didria, minimamente);

Permitir parametrizar e controlar de forma simples e centralizada as regras de decisdo automatica para
as horas a mais ou a menos, permitindo que o processo de decisdo dos lideres seja apenas para as
excecoes;

Possuir funcionalidade para enviar dados para processamento automatico da folha no que diz respeito a
abonos e descontos que decorrem de tempos (horas extra, auséncias, etc.) por abonos ou por presencas;

Possuir workflow automatizado para tratamento de eventuais divergéncias de ponto;
Possuir workflow que permita a alteracdo de horario de trabalho, aprovag¢des devidas e imput na folha;

Quando um funcionério tiver seu horario de trabalho alterado alterar automaticamente a escala bem
como o ponto para ndo gerar divergéncias de ponto;

Ter as restricdes automatizadas por tipo de contrato (Diarista, plantonista, 12 x 36....) Seguir as regras que
rege a CLT, reforma trabalhista e Convengdo/ Acordo de Trabalhista (CCT/ ACT) de cada categoria Sindical;

Permitir a visualizacdo grafica por semana da quantidade de colaboradores ativos, inativos, %, meta e
desvio;

Permitir a visualizagdo grafica por semana da quantidade de colaboradores inativos por covid ou suspeita
de covid;

Permitir a visualizacdo por dia e por colaborador de retornos e afastamentos;

Possuir funcionalidade de gestdo de banco de Feriados.

Requisitos Gerais

O ambiente do usuario deverd ser grafico e com cores, permitindo assim um absorver rapido de
informacGes importantes, apenas com um olhar de relance;

Permitir a visualizacdo de todos os dados por periodo;
Permitir a visualizacdo no formato pareto de todos os indicadores relacionados a escala e ponto;
Permitir niveis de acesso distintos de acordo com a Hierarquia;

Permitir o acompanhamento em tempo real de todas as informacdes e indicadores relacionados a escala
e ponto sob os aspectos financeiro, de produtividade e operacional;

Permitir o planejamento de rateio de colaboradores e o registo do rateio em si de recursos humanos por
varias liderangas ou unidades, distribuindo de forma automatica o custo pelos distintos centros de custo;
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Possibilidade de extracdo de informacdes do funcionario - contrato, unidade, cargo, modalidade que
atuam (extra¢cdo no minimo nos formatos txt e xls);

Possuir gestao de banco de horas que compare horas de contrato com horas do plano de trabalho;

Requisitos Importantes

WFM - Gestao de Escalas
Considerar quebra de equipamentos para replanejamento da escala durante o periodo;

Permitir a criacdo de colaboradores virtuais, para efeitos de planejamento futuro e enquanto estes nao
estdo na folha;

Permitir a geracdo automatica da escala, em particular da escolha das pessoas, dos horarios que vao
efetuar, a partir da andlise das tarefas que a serem realizadas e do tempo que cada uma delas demora e,
também a partir das preferéncias pessoais e competéncias de cada equipe ou individuo;

Permitir a realizacdo de simulagGes e previsdo de impacto de alteragdes;
Ter alertas de falta de capacidade, nivel de absenteismo;

Permitir a simulacdo dos pedidos realizados no portal (auséncias, férias, ...) e do seu impacto no
planejamento da escala indicando de imediato a chefia se o impacto desse pedido resulta ou ndo numa
inconformidade de escala;

Gestao de Ponto
Detecc¢do automatica de auséncia de marcacdo e sugestdao da marcacdo (hh:mm) em falta;

Permitir a definicdo de regras para tratamento automatico de tempos a mais e/ou a menos,
especialmente os X minutos antes e depois do inicio e fim do horario;

Permitir a inclusdo do motivo da auséncia por parte do gestor ou do colaborador (nesse caso com fluxo
de aprovacdo) a qualquer tempo;

Permitir a justificativa de atrasos e auséncias por parte do colaborador;

Permitir o registro de ponto por dispositivo mével restrigindo raio de distancia do local de trabalho (ndo
permitir o regitro de ponto fora da localidade determinada);

Permitir que o colaborador envie atestados médicos atraves do app ou acesso mével ;

Possuir funcionalidade que contate o colaborador automaticamente (SMS e WHATSAPP) caso ele ndo
registre o ponto apds 15 min do hordrio esperado;
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Ter funcionalidade de medicao de absenteismo considerando o total de presencas possiveis e o total de
presencas realizadas;

Ter funcionalidade de medicdo de absenteismo de horas trabalhadas;
Possuir funcionalidade que permita restringir o registro de ponto manual por colaborador, unidade etc.;

Tratar de forma adequada e automatica as situagcbes de amamentacdo, justificando auséncia de dois
periodos de 30 minutos até os 6 meses completo da crianca. Caso seja apresentado atestado
amamentacdo de 15 dias, ndo deve considerar a redugdo de jornada até a crianca completar 6 meses;

Requisitos Gerais

A solucdo devera possuir um APP mas também permitir acesso via dispositivo mével em pagina
responsiva;

Pelo app ou acesso mével o colaborador devera ter acesso a pedir folgas, trocas de horarios, troca entre
colaboradores, pedido compensacdo de banco de horas etc.;

Permitir o tratamento de forma distinta dos turnos de sobreaviso e de forca maior;

Possuir funcionalidades integradas em um Unico sistema para Planejamento e Gestdo de Escalas,
Tratamento das marcacdes de Ponto, Gestdo, acompanhamento, Histérico das alteragdes na escala de
cada colaborador, Workflow de interacdo entre colaboradores, lideres e RH, registro de todas as
solicitagcdes de todos os colaboradores, Planejamento e Gestao de todo tipo de auséncias;

Ter um portal do colaborador;

Caso alguma alteragdo realizada impacte no valor dos beneficios que o colaborador recebe, a ferramenta
deverd enviar input para os outros sistemas envolvidos para que a alteracdo / complemento seja
automatica;

Requisitos Desejaveis

WFM - Gestao de Escalas

Permitir a criacdo de agendas de exames com integracdo direta com o planejamento de escala;
Permitir a integracdo com a escala de médicos (para saber se precisam fazer hora extra);
Permitir a reorganizagao do local de trabalho dos colaboradores de acordo com o endereco;
Permitir o contato automatizado com os colaboradores para viabilizar trocas;

Permitir o controle de penalidades por colaborador;
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Permitir o registo e a distribuicdo planejada ou diaria das tarefas dos profissionais (Escala de Tarefas
Diarias);

Identificar as ineficiéncias de escla e apresentar possiveis solucdes por meio de IA;

Gestao de Ponto
Enviar SMS ou e-mail as liderangas para alertar sobre a ocorréncia de inconsisténcias;

Permitir o pedido de auséncias futuras por parte do colaborador;

Requisitos Gerais

Permitir a interacdo rdpida entre colaborador liderangca e DP em todos os processos decorrentes de
tempos, hordrios e escalas;

REQUISITOS NAO FUNCIONAIS:

Estar hospedada em Nuvem Publica (AWS, Azure, Google etc.) com nivel de seguranca minimo TIER IlI;
Permitir a extracdo automatizada de dados diariamente para o data lake da FIDI;

Permitir integracdo com outras tecnologias por meio de API / webservices;

Possuir integragdo nativa com solugdo de folha RM TOTVS;

VIGENCIA:

O eventual contrato oriundo dessa contratagdo tera vigéncia de 12 meses sendo renovdavel
automaticamente exceto por manifestacdo expressa de alguma das partes com 60 dias corridos de
antecedéncia.

ITENS DE CONTRATAGAO:

VALOR
UNIDADE VALOR TOTAL

ITEM DE MEDIDA VOLUME UNITARIO |PARA 12
MESES

Fornecimento de solugdo tecnoldgica de Gestao
de Ponto na modalidade SaaS (Software as a
Service, Software como servigo) para Fundacdo | MES 12
com aproximadamente 2.500 colaboradores e
100 unidades fisicas.
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Fornecimento de solugdo tecnoldgica de WFM
(Work Force Management) na modalidade SaaS
(Software as a Service, Software como servigo) | MES 12
para Fundacdo com aproximadamente 2.500
colaboradores e 100 unidades fisicas.

Setup - Implanta¢do dos médulos de ponto e
wfm da ferramenta incluindo treinamento dos
usuadrios, parametrizacdo da e disponibilizacdo
das APIs necessarias.

EVENTO 1

HABILITAGAO TECNICA:

As empresas que apresentarem as propostas técnicas mais aderentes aos requisitos acima expostos
poderdo ser convocadas para realizacdo de prova de conceito com a finalidade de avaliar o nivel de
aderéncia da solugdo tecnoldgica aos requisitos de negécio.

Anexo II

Relagdao de Unidades de Atendimento e dados de Faturamento
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CNPJ FATURAMENTO

Descrigao

Enderego

CNPJ 55.401.178/0001-36

Matriz, IAMSPE, Servidor de Santos,
HSPM e Diasdema

Alameda Santos, 1165 52 andar Cerqueira César - Sdo Paulo-

SP Cep01.419-002

CNPJ 55.401.178/0012-99

Prefeitura Municipal de Sdo Paulo

Alameda Santos, 1165 52 andar Cerqueira César - Sdo Paulo-

SP Cep01.419-002

Alameda Santos, 1165 52 andar Cerqueira César - Sdo Paulo-

<] -
CNPJ n2 55.401.178/0010-27 SEDI I SP Cep01.419-002
L, Alameda Santos, 1165 52 andar Cerqueira César - Sdo Paulo-
CNPJ 55.401.178/0011-08 Goias SP Cep01.419-002
CNPJ ne 55.401.178/0005-60 SEDI | Alameda Santos, 1165 52 andar Cerqueira César - Sdo Paulo-

SP Cep01.419-002

CNPJ n2 55.401.178/0002-17

Sdo Caetano do Sul

Alameda Santos, 1165 52 andar Cerqueira César - Sdo Paulo-

SP Cep01.419-002
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