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1 ABRANGENCIA DO CODIGO DE CONDUTA

Para atender plenamente sua missdo de desenvolver o conhecimento e inovacao
tecnoldgica na area de diagndstico por imagem e pautada nos valores que baseiam suas
atividades, a Fundacao Instituto de Pesquisa e Estudos de Diagndstico (FIDI) estabelece

seu cbdigo de conduta.

O Cadigo visa orientar a atuacao de todos aqueles que atuam em seu nome, seus
colaboradores internos e externos, amparado pela Lei Anticorrupcdo (n® 12.846/2013), pela
Lei de Conflito de interesses e informacgdes privilegiadas (n® 12.813/2013) e pelas regras de
conduta profissional as quais os funcionarios e colaboradores da Fundacao estao sujeitos,

em especial ao Cédigo de Etica Médica brasileiro.

O Cdédigo pretende difundir permanentemente uma cultura de ética e integridade no
interior da FIDI e em seu relacionamento com o governo e sociedade civil, para garantir a
prestacao de servigos com qualidade e confiabilidade e direciona-se a todos os empregados,
diretores, conselheiros e demais colaboradores da FIDI, inclusive fornecedores ou

consultores temporarios.
2 REGRAMENTO DAS CONDUTAS
2.1 Divulgacao e Adesao ao Programa de Integridade da FIDI

Art. 12 - Este cddigo de conduta deve ser observado por todos os funcionarios e
colaboradores no desempenho de suas atividades na FIDI, em conjunto com a legislacao
em vigor e, em especial, com as regras e os principios estabelecidos pelo Cédigo de Etica
Médica brasileiro, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Cédigo de Etica dos
Profissionais Biomédico, Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas e

demais normas profissionais aplicaveis.

Paragrafo unico: A adesao a este cédigo de conduta se dara por meio do aceite do termo
de responsabilidade (modelo anexo) apds conclusao do treinamento EAD.
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Art. 22 - Os funcionarios e demais colaboradores contratados deverao receber treinamento
no qual serdo orientados sobre as regras deste codigo de conduta e do programa de
integridade adotado pela Fundagéo, observadas as responsabilidades e atribui¢ées de cada

cargo.

§ 12 - A realizacdo do treinamento é condicao prévia para o inicio de atividades de
colaboradores.

§ 22 - Sera realizada reciclagem dos treinamentos envolvendo todos os colaboradores da
Fundacéo na periodicidade adequada para a manutengédo da atualidade do Programa de

Integridade e sempre que ocorrerem alteracées nos documentos que o integram.

§ 32 - Seréo realizados treinamentos especificos para colaboradores que tenham relacao
mais direta com a Administragdo Publica contratante na execug¢do de suas atividades
conforme analise de riscos da entidade, documento a ser atualizado no minimo anualmente

e sempre que for detectado algum fator que justifique sua revisao.
2.2 Relacdao com a Administracao Publica

Art. 32 - A atuacao dos funcionarios, diretores e conselheiros da FIDI no relacionamento com
agentes publicos devera se pautar na boa-fé.

Paragrafo unico. E vedado prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida, pecuniaria ou nao, a agente publico ou a terceira pessoa a ele
relacionada, sendo igualmente proibida a realizacdo de pagamentos nao previstos na

legislagao, incluindo pagamentos que se voltem a acelerar procedimentos administrativos.
2.3 Reunioes e Comunicacoes com Agentes Publicos

Art. 42 - Os contatos, reunides ou comunicacdes com agentes publicos, feitos durante a
gestdo ou execucao de contratos com o Poder Publico, deverdo observar as disposicoes
estabelecidas contratualmente e utilizar dos canais ou procedimentos neles previstos para

sua solicitacdo e realizagao.
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Art. 52 - As demais reunibes e comunica¢cdes com agentes publicos, fora do ambito da
gestdao ou execucado desses contratos, deverdao ser realizadas apenas por aqueles
habilitados para falar e atuar em nome da Fundagéo, devendo-se sempre que possivel
elaborar posteriormente extrato de ata para registro interno.

Art. 62 A comunicagdo com agentes publicos durante procedimentos licitatérios, incluindo
manifestacdes a Comissdo de Licitagdo, devera respeitar a legislacdo e o regramento

especifico estabelecido pelo Poder Publico no edital ou termo de referéncia.
2.4 Presentes, Beneficios e Hospitalidades

Art. 72 - E permitida a entrega de brindes a agentes publicos, cujo valor ndo ultrapasse
aquele admitido pela legislacdo ou os limites estabelecidos pelo Comité de Etica e, ainda,
que fagcam parte de distribuicdo generalizada realizada pela Fundacao, a titulo de cortesia,
divulgacgéo habitual ou por ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas.

Paragrafo tnico. E proibida a entrega ou oferecimento de outros tipos de presentes,
beneficios ou hospitalidades indevidas.

2.5 Licitacoes e Contratos Publicos

Art. 82 - Nas contratagcbes publicas, ndo serdo adotadas condutas que frustrem ou fraudem
o carater competitivo de procedimentos licitatorios publicos, tal como a realizacao de ajustes
ou combinagdes com agentes privados ou publicos para fraudar ou frustrar qualquer ato de

uma licitacdo publica ou contrato dela decorrente.

Paragrafo unico: E ainda vedada a realizagdo de qualquer ato que vise corromper
autoridades publicas, delegados ou representantes do poder publico, para obtencao de
vantagem ou beneficio na obtencéo, alteracao, prorrogacao ou extingao de contrato publico.

Art. 92 - Toda contratacdo com o Poder Publico devera observar a legislagcéao pertinente e os
procedimentos internos estabelecidos neste cédigo de conduta e pelo Comité de Etica.
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Paragrafo unico - A contratacdo da Fundacao por qualquer ente do Poder Publico, inclusive
por meio de contratos de gestdo, sera submetida a andlise e parecer do Comité de Etica,

caso seja identificada alguma irregularidade pelo Comité Juridico.

Art. 10 - Todo e qualquer pagamento, repasse ou transferéncia de recursos publicos devera
ser precedido da regular contratacdo, observando-se em todas estas a pertinéncia com o

objeto social da Fundacao.

Art. 11 — A Fundagéo zelara para a devida conservacdo e arquivamento dos registros
referentes a contratos ou servigos prestados ao Poder Publico, tais como contratos, aditivos,
registros de prestacao de contas, atendimento de solicitacdes do érgao contratante, na forma

da lei.
2.6 Fiscalizacao do Poder Publico

Art. 12 - Os funcionarios e colaboradores da FIDI deverao permitir o amplo desenvolvimento
da fiscalizacdo realizada pelos 6rgaos, entidades ou agentes publicos, observada a
legislacao vigente e, em quaisquer casos, sem embargo do exercicio pela FIDI das garantias

e protecdes legais que Ihes sejam asseguradas.
2.7 Conflito de Interesses

Art. 13 - E vedada a atuacdo de qualquer funcionario, diretor ou conselheiro em atividades
que configurem conflito de interesses, devendo ser especialmente observada a Lei de

Conflito de interesses e informacgdes privilegiadas (n° 12.813/2013).

§ 12 - Os funcionarios ou colaboradores contratados deverdo assinar declaracdo de nao
impedimento e de comprometimento em relacdo ao sigilo de eventuais informacdes
confidenciais obtidas durante o periodo em que atuarem na Fundacéo ou agirem em seu

nome.

§ 22 - A obrigagéo de sigilo profissional a que se refere o Cédigo de Etica Médica brasileiro
deverd ser observada por todos os médicos da Fundagao.
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2.8 Informacoes Privilegiadas

Art. 14 — Os funcionarios e demais colaboradores deverdao sempre preservar o sigilo de toda
e qualquer informacao que tiverem acesso em decorréncia de suas atividades, sendo
especialmente vedado o uso de tais informagcées como forma de obter para si ou para

terceiros vantagens indevidas.
2.9 Assédio Moral e Sexual

Art. 15 — O assédio moral se verifica quando ha atitudes recorrentes que causam dano moral
a alguém, violando sua honra, privacidade, dignidade, liberdade, imagem e nome. Ja o
assédio sexual € um crime definido no Codigo Penal brasileiro, caracterizado quando alguém
constrange outrem com a finalidade de obter alguma vantagem sexual. Ambas as condutas
séo absolutamente proibidas na FIDI.

§ 12 - Os colaboradores ndo podem se aproveitar de situagdes decorrentes de suas relagdes
com o paciente para obter vantagem fisica, emocional ou de qualquer outro tipo.

§ 22 - Na relagdo entre colaboradores, ndo se admite sob nenhuma circunstancia o
aproveitamento de posicdo hierarquicamente superior e inferior para a obtengdo de

quaisquer vantagens.
2.10 Respeito a Diversidade e Inclusao

Art.16 - Firmamos o compromisso em promover um ambiente inclusivo, respeitoso e
acolhedor para todos os colaboradores, independentemente de sua origem, género, racga,
orientacao sexual ou habilidades.

Apoiamos e valorizamos a diversidade com tratamento igualitario e com oportunidades
equitativas de crescimento e desenvolvimento profissional para todos, incluindo mulheres,
negros, pessoas com deficiéncia, 50 mais ou LGBTQIAPN+

§1 — Nao havera tolerancia sobre qualquer tipo ou forma de discriminagéo, preconceito ou
comportamento inadequado quanto a diversidade, cabendo medidas disciplinares em casos
que for constatado a desvalorizacao das diferencas individuais.
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2.11 Formacao de Parcerias, Consorcios e SPEs

Art. 17 — A formalizacdo de parcerias, consércios ou a participacdo em SPEs com outras
instituicbes tera como condigdo a adesao, por todos os participantes, as regras previstas
neste codigo de conduta, ou o comprometimento com a pratica de regras compativeis, por
meio de assinatura de termo de responsabilidade ou documento equivalente, salvo se o
parceiro, consorciado ou sécio contar com programa proprio de integridade compativel com

os termos deste codigo.
2.12 Fornecedores, Subcontratados e Terceiros Contratados

Art. 18 - Os fornecedores, subcontratados ou qualquer terceiro contratado pela FIDI deveréao
ter conhecimento das normas deste cédigo de conduta e comprometer-se com sua
observancia nas atividades desenvolvidas no @mbito de suas rela¢gées com a Fundagéo, por
meio de assinatura de termo de responsabilidade.

§ 12 - Esta exigéncia podera ser dispensada no caso de contratos para aquisicao, pela FIDI,
de bens ou servicos comuns ou corriqueiros, tais como material de escritério, insumos
recorrentes, etc.

§ 22 - A contratagdo de natureza estratégica de fornecedores, subcontratados ou qualquer
terceiro dependera de verificagdo ética nos termos estabelecidos pelo Comité de Etica.

2.13 Contribuicoes para Partidos Politicos ou Campanhas Eleitorais

Art. 20 - E vedada a oferta ou prestacédo de qualquer servico, concessao de empréstimo ou
cessao de bens, recursos humanos, ou ainda favores que possam caracterizar contribuicao

eleitoral.
2.14 Contribuicoes, Patrocinios e Repasses

Art. 21 - Os patrocinios, repasses ou quaisquer outras formas de colaboragcdo ou
contribuicdo com projetos académicos, educacionais, filantropicos, assistenciais, culturais,
sociais ou ambientais deverao estar alinhados aos objetivos estatutarios da Fundacao e
associados a projetos de seu interesse ou conveniéncia.
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§ 12 — As contribuicbes, patrocinios e repasses serdo submetidas a analise e parecer do
Comité de Etica quanto a sua aderéncia as regras e principios do Programa de Integridade.

§ 2° - Caso o membro do Comité de Etica esteja relacionado com a realizacdo do objeto
vinculado a eventuais contribui¢cdes, patrocinios e repasses, este devera abdicar-se para

emissao do parecer.
2.15 Contabilidade e Patrimonio da Fundacao

Art. 22 - Os registros contabeis e financeiros da Fundagao deverao ser realizados de forma
precisa, de acordo com a legislagcdo e regulamentos aplicaveis, devendo-se utilizar de
sistema de informacdo contabil que permita a identificacdo da origem das receitas e o

controle das despesas.

§12 Serdo observadas, especialmente, as regras referentes a publicagcdo de balancos

financeiros.

§ 22 Os registros contabeis e financeiros da Fundacao deverao se submeter periodicamente

a auditoria externa e independente.
2.16 Seguranca da Informacao

Art. 23 - Nossas informagcdes ou as que estdo sob nossa custddia sdo consideradas
confidenciais e devem ser protegidas de acordo com sua necessidade de sigilo e criticidade.
Consideramos confidenciais dados pessoais e sensiveis de nossos colaboradores,
fornecedores, clientes e parceiros e demais informacdes criticas e estratégicas da FIDI.

Art. 24 - O acesso a essas informacdes é autorizado apenas para quem tem necessidade
de conhecé-las em razdo da atividade profissional exercida na FIDI.

Art. 25 - Nossos colaboradores tém o dever de proteger e manter o sigilo das informacoes
que tiver acesso em razdo das suas atividades profissionais na instituicdo, nao devendo
utilizad-las ou divulga-las indevidamente, mesmo apds o término do vinculo contratual

mantido conosco.
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Art. 26 - Quaisquer informacgdes disponibilizadas a fornecedores sao confidenciais e nao
podem ser utilizadas em proveito proprio ou de terceiros, salvo com nossa expressa

autorizagéo.

Art. 27 - Nossos colaboradores também devem zelar pela protecdo dos direitos de
propriedade intelectual de titularidade da FIDI e de terceiros, incluindo marcas e demais
sinais distintivos, como o nome empresarial, nome de dominio e outros elementos de
identidade visual, patentes, segredos industriais e de negdcio, know-how e desenhos

industriais.

Art. 28 - A FIDI € proprietéria de toda informagédo ou resultado oriundo das atividades
profissionais de nossos colaboradores, que tenham sido desenvolvidos com o uso de nossos
recursos, que tenham sido objeto de contrato que autorize a transferéncia destes para a
titularidade da FIDI ou o que assim a lei determinar.

2.17 Privacidade e Protecao de Dados Pessoais

Art. 29 - A FIDI adota medidas técnicas e organizacionais visando proteger os dados
pessoais de titulares contra a destruicdo, acidental ou ilicita, a perda, a alteragédo, a
comunicacao ou difusdo ou o acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja
ele fisico ou digital) utilizado pela FIDI para o tratamento de dados pessoais seja estruturado
de forma a atender os requisitos de seguranca, aos padroes de boas praticas e de
governanca e aos principios gerais previstos na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD) — Lei 13.709/2018 e demais normas regulamentares aplicaveis.

Art. 30 - Assim,caso haja participagdoem algum projeto ou atividade que realizao
tratamento de dados pessoais que estdo sob a responsabilidade da FIDI, os colaboradores,
parceiros ou fornecedores possuem a obrigagcdo/dever na aplicagao e no monitoramento dos
controles de seguranca definidos.

Art. 31 - Neste contexto, vale destacar alguns principios que devem pautar as nossas

atividades que envolvem dados pessoais:
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§ 12 Seja proativo e n&o reativo; atue de modo preventivo, n&do corretivo;

§ 22 A privacidade do titular dos dados pessoais deve ser respeitada a todo o momento no

exercicio de suas atividades ou na criagdo de um novo produto ou servigo;

§ 32 Assegure que as partes envolvidas no tratamento de dados pessoais (outras areas,
parceiros, fornecedores, entre outros.) realizem suas atividades de modo adequado,
observando as Politicas, Normas e Procedimentos da FIDI voltados a protecdo de dados

pessoais, e que entendam claramente quais sdo os objetivos do tratamento.

Art. 32 - Com referidas medidas, a FIDI reafirma seu compromisso de cumprimento da LGPD
contribuindo para o fortalecimento da protecao do direito a privacidade do titular de dados
pessoais; a liberdade de expressdo, de informacédo, de opinido e de comunicacao; a
inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem e o desenvolvimento econémico e

tecnoldgico.

"Em havendo qualquer incompatibilidade e/ou duvidas na Lei, prevalece o que esta disposto na Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei 13.709/2018."

3 DISPOSICOES FINAIS
3.1 Procedimentos Internos de Integridade

Art. 33 — Qualquer atividade realizada em desacordo com a legislacéo vigente ou com este
codigo de conduta devera ser informada ao Comité de Etica, que investigara os fatos
ocorridos e adotara as medidas cabiveis conforme a legislacdo e demais procedimentos
internos.

§ 12 - Serdo admitidas denuncias ou manifestagdes anénimas enderecadas ao Comité de
Etica quando houver elementos suficientes da gravidade da conduta e da pertinéncia da
dendncia.

§ 22 - Sera garantido o sigilo da identidade do denunciante nas investigacdes realizadas pelo
Comité de Etica, bem como das informagdes apresentadas por ele durante as investigacdes.
§ 32 - O denunciante nao sofrera qualquer tipo de san¢éo ou prejuizo em fung¢édo de denuncia
regularmente apresentada ou pela disponibilizagao de informacdes ao Comité de Etica. Tal
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garantia ndo implica estabilidade ou qualquer alteracdo em sua relacdo trabalhista ou

contratual com a Fundacgao.

§ 4° - O Comité de Etica deverad manifestar-se em resposta a denuncia regularmente
apresentada, informando ao denunciante a respeito do encaminhamento das denuncias e
investigacoes.

§ 52 - Ressalvadas as situagcdes que demandem maior prazo de investigacao, e que deverao

ser devidamente justificadas pelo Comité de Etica, a apuracdo das denlncias nao

ultrapassara o prazo de 60 (sessenta) dias.
3.2 Sancoes

Art. 34 — A comprovacao da pratica de atos que violem este coédigo de conduta ou as
politicas do programa de integridade, sera sancionada conforme a gravidade das condutas,

seguindo o devido processo legal e administrativo.

Art. 35 — O Comité de Etica podera decidir pela aplicacdo das seguintes sancdes a aqueles
considerados responsaveis pelos atos lesivos a Administracao Publica ou que violem as
regras deste cddigo ou politicas do programa de integridade:

a) adverténcia oral;

b) adverténcia escrita;

c) suspensao de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel;

d) rompimento do vinculo existente entre a Fundagéo e o infrator; e/ou

e) obrigacao de indeniza¢do a Fundagéao pelos danos a ela causados.

Paragrafo unico. Além das sancdes acima referidas, o Comité de Etica zelara pela adogao

de todas as medidas preventivas e reparadoras adequadas para a infracao.

Art. 36 - A gradacdo das penalidades sera avaliada pelo Comité de Etica observara as
seguintes escalas:
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a) a infracdo sera considerada leve, quando decorrer de condutas involuntarias,
perfeitamente remediaveis ou escusaveis do infrator e das quais este ndo se beneficie;
b) a infrag&o tera gravidade média, quando decorrer de conduta voluntaria, mas remediavel,
ou ainda efetuada pela primeira vez pelo infrator, sem a ele trazer qualquer beneficio ou
proveito.
c) ainfragdo sera considerada grave quando presente um dos seguintes fatores:
i. teroinfrator agido com ma-fé;
ii. dainfracdo decorrer beneficio direto ou indireto para o infrator;
iii. o infrator for mais de uma vez reincidente na infracao de gravidade média;

iv.  ter o infrator causado prejuizo econémico para a FIDI ou a sua imagem.
3.3 Comité de Etica

Art. 37 — O Comité de Etica é competente para zelar pela efetiva aplicacdo deste codigo de
conduta, sem prejuizo de outras atribui¢cdes que Ihe sejam eventualmente conferidas.

Paragrafo Unico — Cabera ao Conselho Curador da FIDI a nomeacéo dos 3 (trés) membros
do Comité de Etica, com mandato de 02 (dois) anos renovaveis por igual periodo, dos quais:
a) um membro do Conselho Curador da Fundacao;

b) um membro da Diretoria da Fundacéo; e

¢) um Superintendente, conforme o organograma da Fundacdo, podendo designar um

membro suplente;

Art. 38 — O Comité de Etica terd prerrogativas de fiscalizagdo de todas as pessoas
abrangidas por este codigo e, em especial, para:
a) estruturar os mecanismos e ferramentas de recebimento de eventuais denuncias;
b) sugerir solu¢gdes e medidas preventivas para aplicacdo e eventuais revisdes deste
c6digo;
c) dirimir dividas ou omissdes na aplicacao ou interpretacao deste cédigo de conduta;
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d) propor politicas de atualizacao, divulgacao e disseminag¢ao do cédigo de conduta e
de aprimoramento das condutas éticas;
e) emitir, de oficio ou mediante provocacao, normas, pareceres, diretrizes e orientagbes

para a eficiente e fiel aplicacao deste codigo;

f) manifestar-se em relacédo a proposta de celebracao de instrumentos que envolvam o
pagamento, transferéncia ou repasse de recursos publicos para a Fundacao; que
tenham alguma irregularidade apontada nas pesquisas realizadas pelo departamento
juridico.

g) emitir parecer sobre contribuices, patrocinios e repasses da Fundagéo;

h) estabelecer regras em relacdo as possibilidades de doagbes e contribuicbes
voluntarias da Fundacéo;

i) fomentar o conhecimento e o treinamento das pessoas abrangidas por este cédigo,
para a sua correta e fiel observancia e cumprimento;

j) de oficio ou mediante provocagédo, processar e instruir os procedimentos de
investigacado de supostas condutas contrarias ao disposto neste cddigo, adotando as
medidas e san¢des cabiveis ou encaminhando sua avaliacao e parecer ao Conselho
Curador da Fundacéao para aplicacao das medidas correspondentes, na forma dos
paragrafos abaixo;

k) acolher e manter sob sigilo as suspeitas de desvios éticos; e

[) reavaliar a cada 2 (dois) anos o diagnostico sobre os temas, as areas e as fungdes
eticamente mais vulneraveis da Fundacgao (analise de riscos).

§12 - Os procedimentos de investigacao deverdo garantir a ampla defesa e o contraditério
definidos pela legislacao aplicavel.

§22 - Concluido o procedimento de investigagdo, o Comité de Etica se pronunciara sobre a
ocorréncia e decidira sobre o seu encaminhamento, inclusive sobre a eventual aplicacdo da
sanc¢ao cabivel.

§32 - O Comité de Etica dara ciéncia ao Conselho Curador da FIDI de suas conclusdes e
medidas sobre os casos de maior impacto a Fundacao.
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§4¢ - Caso o procedimento interno de integridade envolva colaboradores com nivel de
geréncia ou superior a geréncia, cabera ao Conselho Curador da FIDI receber o parecer do
Comité de Etica e decidir sobre sua homologacdo e aplicacdo das sancbes e demais
providéncias cabiveis, conforme a legislacdo aplicavel.

Art. 39 — O Comité de Etica se reunira a cada 3 (trés) meses, a fim de avaliar e decidir acerca
das denuncias realizadas e dos procedimentos de investigagdo em andamento, bem como
atender as demais solicitagdes eventualmente realizadas no periodo.

§ 12 - A cada 2 (dois) anos ou quando necessario, o Comité de Etica realizara reunido
especifica para avaliar a necessidade de atualizacao deste cédigo.

§ 22 - O Comité de Etica poderé realizar reunides extraordinarias, conforme necessidade ou
interesse de seus membros ou da Fundacéo.

Art. 40 — Toda a documentagcao relativa as atividades do Comité de Etica deve ser arquivada
pela FIDI para fins de continuidade e manutengdo de memoria institucional do Programa de
Integridade.

Art. 41 - Todas as pessoas abrangidas por este cédigo deverdo empreender seus melhores
esforcos para colaborar com as providéncias e iniciativas a cargo do Comité de Etica e,
inclusive, atender as providéncias e comparecimentos solicitados nos prazos, dias, locais e

horéarios determinados.
3.4 Comprometimento da Alta Direcao

Art. 42 — Cabera a Alta Direcdo da FIDI reafirmar e se comprometer constantemente com a
efetiva implantagdo, monitoramento, aprimoramento e revisdo do Programa de Integridade.

3.5 Canal de Comunicacao

Art. 43 — Os canais de comunicacao estarao a disposicao dos funcionarios, colaboradores
e terceiros, destinado, dentre outras finalidades, a solucdo de duvidas, a pedidos de
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orientacdes, ao envio de denuncias ou a requisicdo de quaisquer outras informacdes de

competéncia do Comité de Etica.

Paragrafo unico - Os canais serdo permanentes e terdo visibilidade nos meios de
comunicagao da instituicdo, dentre os quais:
a) Telefone: 0800 800 8047
b) Formulario para comunicagao no site:
https://www.contatoseguro.com.br/canaldeeticafidi

Comité de Etica da Fundacao Instituto de Pesquisa e Estudo de Diagnostico
por Imagem
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ANEXO |
Termo de Responsabilidade
Pelo presente Termo de Responsabilidade eu, , ha
qualidade de da Fundacado Instituto de Pesquisa e Estudo de

Diagnostico por Imagem (FIDI), declaro ter conhecimento dos termos do cddigo de conduta
vigente, comprometendo-me a adotar as praticas nele indicadas na execuc¢do de minhas

atividades.

Sao Paulo,

Assinatura
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